salarigs.es sur leurs lieux de travail. |

Ils presentent les problemss en re-
union avec la direction, la mededine
et linspection du tavail en vue de
trouver des solutions. La encore, ils
etablissent un compte rendu diffuse
aux adherents.es apres chague re-
union.

laguelle tout le monde est content
de mouver les lus.es CFDT pour les
defendre en cas de sanchion disciphi-
naire,

La prise en compie de la otalite des
problématioues permet, aux defen-
seurs CFDT, de limiter les degats
dans |z plupart des affaires.

Ou'est-ce gque le Conseill de
discipline ?

Clest linstance 3 laguelle personne |
ne veut ete confronté mais pour

Par ce fasdoule nous avons voulu tinformer en esperant avoir repondu a
tes interrogations.

Si tu souhaites engager une démarche syndicale, tu peux nous retourmer le
coupon ci-dessous dans une enveloppe adressee 3 @ « syndicat CFDT -
DALBY » par courrier interme ou le remetire 3 un élu de ton dépit.

P I e Matricule : .........ccou.

Souhaites-tu avoir une rencontre avec un elu.e de nofre eguipe afin d'ob-
tenir des informations compleémentaires ?
Oui MNon

Souhaites-tu comme de nombrewx collegues, adherer 2 la CFDT Semi-
fan? Oui Non

Souhaites-tu participer a 'une de nos reunions inteme a la section ? (Une
priorit2 est accordes aux collégues acceptant détre placss sur les listes
electorales)

Oui MNon

Merd de I'sttention
que tu a5 porte 3 ce document,
nous te souhaitons bonne
continuation a la Semitan.

Une force
a

vos cotes

Faites
entendre
votre voix

LIVRET D'ACCUEIL
CFDT SEMITAN

Plusieurs mois ont passe depuis ton entree a la Semi-
tan et tu as passe une bonne partie de ton temps 3
recevoir de tres nombreuses informations issues :

¢ D |3 direction,

¢ Dwes formateurs,

¢ Des collegues.

Mais on ne t'as pas tout dit ...

POURQUOI ?

Certaines informations sociales ne te sont pas presen-
tees, Elles peuvent etre sujettes 3 caution ou interpre-
tation selon |3 facon dont on les aborde,

La CFDT SEMITAN

Wa taider a y voir plus clair en repondant a quelques
questions ou affirmations.




Pourquoi des syndicats 7
Regardez les nombreux avantages
acquis dans lentreprise grace aux
negociations avec les syndicats (ol
la CFDT est toujours force de propo-
sition ).

Compare avec les entreprises qui
n'ont pas de syndicats - =t tu auras
la reponse a la question...

Pourquoil autant de syndi-
cats ?

Cest |a loi de la democratie. Les
pays ol il n'y a qu'un seul syndicat
s appellent des dicatures.

La CFDT a pour principe dessayer
de rassembler autour des revendica-
tions communes plutdt gue de pole-
miquer,

QOue représente la CFDT a
Ia Semitan ?

La CFDT est ke syndicat gui a le plus
grand nombre de delegues.es dans
I'entreprise ; dans toutes les ULP.
toutes les categories de personnsl
{sauf cadres).

Ou’'est-ce qui différentie la
CFDT ?
la CDT est un syndicat
« reformiste », gui croit gue protes-
ter ne suffit pas, car au bout du
compte, seuls kes accords signes,
proposant des ameliorations pour les
salaries.es, sont benefiques.
La CFDT est un syndicat non confies-
sionnel gui privilegie 3 negocdation
sans exclure Faction.
La CADT szppuie sur
un reseau  dexperts
juridiques, compiables,
d'organismes de  for-
mation, pour faire va-

loir ses droits et former ses élus.es.

Comment se prennent les
decisions 7

Ce sont les adherents.es qui definis-
sent les orientations au cours des
assemblees  generales ou des
congres, A la CFDT la signature des
accords ou les decisions de partir en
greve sont toujours prises apres
consuliaiions des adherents.es et
sympathisants.es.

Awvec quoi vit la CFDT ?

la CFDT est un syndicat dadhe-
rents.es. Il ne peut vivre que grace 3
leurs cofisations et Cest ce qui en
fait son independance (3 la CFDT les
comptes sont transparents et certi-
fies).

Je ne sais pas qui est déele-
gueé.e CFDT.

Leparpillement consecuit a nobe
activite ne facilite pas les rencontres.
Tu peux regarder la photo des dele-
gues.es de ton depot sur les pan-
neawx syndicaux. Tu peux aller aux
permanances du mardi ou sur le site
de la CFDT accessible par Reso-
nance, Tu peux appeler au 06 73 27
28 59, pous contacter par mel:
gdign@ies fr. ou utiliser le talon

au dos de ce document.

Ou'est-ce que je risque a
étre syndique.e 7

Rien! A la Semitan, personne n'a
famzls 2t inquigts, ni pour son ad-
hesion 2 un syndicat, ni pour avoir
fait greve (Ebe syndiguese e ou
glu.e n'entrave pas lz camiera).

CFDT SEMITAN 1 Rue Béllier 44300 Nantes 02 51 81 77 03 ou 06 73 27 28 59

Ou'est-ce que je gagne 7

La possibilite de participer 2 13 prise
de dedision qui te conceme, |'assis-
tance d'un délégue.e en cas de pro-
bleme, ta defense devant le conssil
de discipline, une assurance
« defense penale « devant le tibu-
nal ainsi qu'en cas de rebait de per-
mis, une caisse de solidarite en cas
de greve, laccés 3 une information
privilegiee sur |3 vie de l'entreprise
et du syndicat, etc..

Combien ca codate dadhe-
rer 7

0,85% du salaire dont 66% est de-
ductible des impdts, environ 7€ par
mais, (meme pas une place de dne-
ma).

Comment faire 7

Tu peux contacter la CFOT par f'un
des movens precse plus haut ou
deécouper le talon au verso et l'en-
vover dans une enveloppe adresses
a ! « syndicat CFDT - DALBY » par
coumier inteme.

Le role des elus

QOui négocie mon salaire 7
Les Slus.es CFDT negocient les ac-
cords d'entreprise, annuels (salaires,
conditions de travail...) ou themati-
ques (deroulement de camriers, secu-
rte, egalite homme-femme etc.).
Souvent seuls 3 faire des proposi-
tions, ils consultent toujouwrs les ad-
herents.es et sympathisants.es au
cours de |3 negociabion ainsi que
poul les greves ou debrayages even-
tuels ef pour k2 signature des ac-
cords.

CFDT SEMITAMN 1 Rue Bellier 44300 Mantes mal : cfdt.cemitan@free.fr- site @ www.samitan.free.fr

Et si je rencontre un pro-
bleme ?

Les delegues.es du personnel CFOT,
etablissent chague mois une liste de
guestions gue leur posent les sala-
ries.es pour regler leurs problemes
guotidiens. La DRH leur répond au
cours d'une reunion mensuelle.

Ils redigent ensuite un compte rendu
affiche dans les panneaux syndicaux
(et diffuse par maill aux adhe-
rents.es), Que tu sois adherent.e ou
sympathisant.e, nhesite pas a ta-
dresser a un delegue.e CFOT ou par
miail) pour nous remonter tous types
de problemes gue tu peux ren-
contrer dans ta vie professionnelle.

Qu'attendre du Comité
d'Entreprise 7

Depuis 2010, les délégués.es CFDT
gerent les activites du CE.

Tu peux choisir @ chéques vacances,
locations, voyages, arbre de noél,
ler mai, sections sportives ou de
loisirs, etc.

En plus des ces activites sociales, les
delagues.es se prononcent aussi sur
les aspects economigues =t sur les
projets de l'enfreprise. Apres chague
reunion, ils etablissent un compte
rendu dont les adherents.es sont
destinataires par mail, les aufres
peuvent le consulter sur les pan-
neaux syndicaux. Ton avis les inte-
resse,

Probleme d'hygiéne et de
sécurité 7

Les elus.es CFDT font,

I3 aussi, un tavall de

termain en visitant les

sites  de  |'enbreprise

pour ere 2 ['ecoute des




