Syndicat National des Transports Urbains
S’ENGAGER POUR CHACUN - AGIR POUR TOUS

SECTION SEMITAN

N.A.O. 2016

Pour rappel, dans la 1°® partie des NAO, sur les éléments de salaire, la CFDT a signé :

« l'augmentation de la valeur du point a 9.85 € soit +0.81% par rapport a 2015.
« La réévaluation de la prime vacances de 5 pts (+49.25€ brut)
« Le versement d’une prime exceptionnelle de 8 pts (+78.80€ brut) en septembre
« L'octroi d'une prime de réveillon (24 et 31 décembre)
= 3 pts pour-services finissant entre 22h30 et 23h59
= 6 pts pour services finissant aprés minuit
« L'application d'une clause de revoyure (+0.2 %) en cas de hausse de l'inflation sur 2016.

Cela représente globalement + 1.28 % d'augmentation.

La proposition CFDT de réévaluer I'ancienneté, les polyvalences, les déroulements de carriere, a
regu une fin de non-recevoir.

Conditions de travail :

La direction a seulement pfoposé une modification des 2 FOIS (forfaits, acheminements).

Pour la CFDT, cette proposition était inacceptable car les compensations de la pénibilité de ce type
de service disparaissaient au profit d'un seul et unique forfait de 12 minutes pour tous les 2 FOIS

et de I'acheminement au réel inclus dans le temps de travail.

Cela aurait méme pu créer encore plus de service en 2 FOIS, alors que la CFDT demande a
diminuer leur nombre.

Ces NAO sur les conditions de travail se terminent sur un constat de désaccord entre la CFDT et la
direction.

La CFDT ne signe pas cette derniére partie de la négociation N.A.O. 2016.
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