Syndicat National des Transports Urbains
S'ENGAGER POUR CHACUN - AGIR POUR TOUS

SECTION SEMITAN

Le 19 janvier 2017,

NAO : 1lere REUNION éléments de Salaire

La Direction propose un accord sur 3 ans avec deux éléments liés :

> Augmentation de la Prime Vacances :
+ 20 points en 2017
+ 15 points en 2018
+ 15 points en 2019

Afin d'arriver a une prime Vacances de 210 points pour I'exécution
et 230 pour la Maitrise.

> Une valeur du point pour 2017 portée a 9,95 € (9,85 a ce jour),
basée sur une inflation prévisionnelle de 0,8% en 2017 + un gain
de 0,2% de pouvoir d'achat soit un total de 1% d'augmentation.

En contrepartie, la Direction propose que la valeur du point n'évolue en 2018 et
2019 gu'en fonction de l'inflation

Ainsi, pour 2018 et 2019 la valeur du point serait de 9,95 € + inflation.

Sur la valeur du point, la CFDT, qui demande pour 2017 le point a 10 €,
conteste le gel du pouvoir d'achat annoncé pour 2018 — 2019.



