Le 23 tevrier 201

N.A.O. suite...

Notre refus de signer pour l'instant, sous la pression
de la direction, doit peser sur la suite des N.A.O.
consacrees aux conditions de travail.

Malgre I'affichage mirobolant des 50 pts sur la prime
vacances, nos calculs démontrent une faible
augmentation du pouvoir d'achat sur ces 3 ans.

S’engager sur 3 ans avec autant d’incertitudes :
e Niveau d'inflation (colt de la vie)
e Nouvelle D.S.P.
e Nouvelle Direction

n'est pas acceptable.

RIEN sur I'amélioration :
e Des polyvalences
e Des déroulements de carrieres
e Et sans doute des conditions de travail.

LA CFDT N'ENGAGE PAS SA SIGNATURE
SUR DES MESURES ALEATOIRES !

QUI PEUT PRESAGER DE L’AVENIR
POUR S’ENGAGER SUR 3 ANS ?
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